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リソルライフサポート、『健康経営優良法人 2022（中小規模法人部門）』に認定 
 

福利厚生サービス『ライフサポート倶楽部』を展開しているリソルライフサポート株式会社（本社：

東京都中央区 代表取締役社長：馬場大典、リソルホールディングスのグループ会社、以下「リソルラ

イフサポート」）は、経済産業省・日本健康会議が主催する健康経営優良法人認定制度において、優良

な健康経営を実施している企業として『健康経営優良法人 2022（中小規模法人部門）』の認定を受け

ましたのでお知らせします。 

リソルライフサポートでは、リソルグループのコーポレートスローガンである「あなたのオフを、

もっとスマイルに。」と、長期方針である「人にやさしい」「社会にやさしい」「地球にやさしい」の実

践を心がけ、従業員の健康促進のために、ウォーキングイベント、昼食補助、健康づくり担当者によ

る定期的な健康情報の発信、及び自社サービスである『ライフサポート倶楽部』を利用し様々なウェ

ルビーイングメニューの提供を行うなど、健康経営に取り組んでまいりました。 
 
健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める健康増進の取り組みをもとに、特に優良な

健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、従業

員や求職者、関係企業や金融機関などから「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」として社会的に評

価を受けることができる環境を整備することを目標としています。   ※健康経営は、NPO 法人健康経営研究会の登録商標です。 
 
リソルライフサポートが企画運営する『ライフサポート倶楽部』は、企業・団体の個々のニーズを

捉えた多彩なサービスメニューを取り揃え、働く人々のワークライフバランスを促進し、安心して働

き続けることができる環境づくりをサポートする福利厚生サービスです。 

昨年 4月に資本提携した株式会社アドバンテッジリスクマネジメントと共に、顧客企業の皆さまの

生産性の向上を通じた企業価値の向上と、従業員の真のウェルビーイングを同時に実現する新たな福

利厚生サービスの開発を推進し、エンゲージメント向上に直結する福利厚生パッケージ「アドバンテ

ッジ WellGage」への『ライフサポート倶楽部』のカスタマイズ提供や、『ライフサポート倶楽部』用

に設計されたオリジナル補償制度の「給与補償ライフサポート保険」の販売も新しく開始しました。 

リソルライフサポートは、『ライフサポート倶楽部』のサービス提供を通し、自社だけでなく顧客企

業の皆さまの健康経営にも貢献できるよう、今後も新たなメニュー開発に取り組んでまいります。 
    

『ライフサポート倶楽部』 公式サイト https://www.fukuri-resol.jp/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

＜本リリースに関する問い合わせ先＞ 
リソルホールディングス株式会社（RESOLグループ） 広報室／高橋 弘毅 
TEL：03（3342）0331（直通） E-mail : press@resol.jp  URL : https://www.resol.jp 
公式 Facebook ▶ https://www.facebook.com/RESOLHOLDINGS/ 
［リソルグループでは、「人にやさしい」「社会にやさしい」「地球にやさしい」の 3つの「やさしい」を推進しています。］ 
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