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「人にやさしい」「社会にやさしい」「地球にやさしい」を実践するリソルグループ 

『健康経営優良法人 2023（大規模法人部門）』に認定 
 
 リソルホールディングス株式会社（本社：東京都新宿区 代表取締役社長：大澤 勝）は、このほ
ど経済産業省・日本健康会議が主催する健康経営優良法人認定制度において、優良な健康経営を実
施している企業として『健康経営優良法人 2023（大規模法人部門）』の認定を受けましたのでお知
らせします。 
 リソルグループでは、コーポレートスローガンの「あなたのオフを、もっとスマイルに。」と、長
期方針である「人にやさしい」「社会にやさしい」「地球にやさしい」を実践することで、お客様の
スマイルにつながる様々なサービスを提供しています。同時に、お客様のみならず従業員自身にお
いても心身ともに健康で幸せな毎日が過ごせるよう、グループ全体で「スマイル」の実践を心がけ、
健康経営に取り組んでいます。 
 
【リソルＨＤ（グループ子会社 リソルライフサポート㈱を含む）の健康経営に関する主な取り組み】 
・社員の生活習慣病の重症化予防を目的とした産業医による再検査勧奨や指導 
・健康診断の項目の充実化 
・福利厚生「ライフサポート倶楽部」（健康支援、女性活躍支援、自己啓発、リフレッシュ、両立支援、など）  
＜リソルホールディングス公式サイト＞ ▶ https://www.resol.jp/ 
 
■健康経営優良法人認定制度（経済産業省 HP より） 

 健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める健康増進の取り組

みをもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。健康経営に取

り組む優良な法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融機関などから「従業員の健康管

理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」として社会的に評価を受けることができる環境を整備

することを目標としています。本制度では、大規模の企業等を対象とした「大規模法人部門」と、中小規模の企

業等を対象とした「中小規模法人部門」の 2つの部門により、それぞれ「健康経営優良法人」を認定しています。 

（※健康経営は、NPO 法人健康経営研究会の登録商標） 

 
 
           
＜本リリースに関する問い合わせ先＞ 
リソルホールディングス株式会社（RESOLグループ） 広報室／高橋 弘毅・長田 和将 
TEL：03（3342）0331（直通） E-mail : press@resol.jp URL : https://www.resol.jp/ 
Facebook: https://www.facebook.com/RESOLHOLDINGS/ 
［リソルグループでは、3 つの「やさしい」を推進しています。］▶ https://www.resol.jp/csr/ 
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