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従業員エンゲージメント向上を目指し、人的資本経営を推進 

リソルグループ、社内コミュニケーション活性化のため、 
2023 年 9 月より「RESOL サークル活動制度」を発足 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 リソルグループ（リソルホールディングス本社：東京都新宿区、代表取締役社長：大澤 勝）は、

グループ内のコミュニケーション活性化を目的に従業員同士のサークル団体活動を支援する「RESOL

サークル活動制度」を 2023年 9月 1日より発足しました。 

本制度は、社内のサークル活動に補助金を支給し支援することで従業員の心身の健康管理の質の

維持向上と、サークル活動を通したグループ全体でのコミュニケーション促進により従業員同士の

より良い人間関係の構築を目指します。それにより、業務上ではつながりが少ない従業員同士が年

齢・部門・役職を越えてコミュニケーションをとるきっかけとなり、日常的に相談しやすい関係が

構築され、従業員エンゲージメントの向上が期待されます。 

対象者は、すべてのグループ関連会社の従業員（パート・アルバイト含む）となり、所属メンバ

ーの所属部門が複数（2部門または 2事業所以上）で、3人以上のメンバーにて構成されていること

が活動要件となり、一定の要件を満たしたサークルについては所属メンバー1名あたり年間 5,000円

を補助金として支給します。また、2団体まで所属することもでき、部門や事業所の垣根を越えた社

員交流の活性化が期待されます。 

リソルグループは、「施設運営」と「投資再生」の事業領域で、ホテル運営、ゴルフ運営、リソ

ルの森（CCRC）、福利厚生、再生エネルギー、投資再生の6つの事業を多角的に展開しています。グ

ループのコーポレートスローガンとして「あなたのオフを、もっとスマイルに。」と、長期方針の

「人にやさしい」「社会にやさしい」「地球にやさしい」の3つの「やさしい」を掲げ、事業を通し

てお客様に心から喜んでいただけるサービスを提供しています。 

 本制度を通して、従業員同士のサークル活動を積極的に支援することで、従業員のオフにもスマ

イルを実現し、3つの「やさしい」を実践する企業グループとして従業員の働きやすさや、エンゲー

ジメントの向上を図ります。 

 今後も、リソルグループではお客様・従業員をはじめとしたすべてのステークホルダーの皆さま

がスマイルになれる事業活動に取組んでまいります。 

  



【RESOLサークル活動制度の概要】 
 

■制度発足目的 

(1)部署の垣根を超えた社員同士のコミュニケーションを促進しビジネスに役立てるため 

(2)サークル活動を通して社員一人ひとりのクリエイティビティを育むため 

(3)運動不足の解消や趣味の開拓など、ストレス発散して前向きに仕事に取組むため 

(4)従業員の自主的なサークル活動に対し助成をおこなうため 

 

 

■対象 

リソルホールディングス株式会社及びグループ会社の従業員（社員・パート・アルバイト含む） 

 

 

■サークル活動要件 

・RESOLグループ従業員３人以上によって構成されるものとする。 

・メンバーの所属部署が複数部門（2部署または 2事業所以上）の従業員で構成されるものとする。 

・サークルの複数所属は２つまで可。 

 

 

■補助金（サークル活動費の補助） 

・サークルメンバー１人あたり年間 5,000円。 

 

 

■制度開始日 

・2023年9月1日（金） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜本リリースに関する問い合わせ先＞ 

リソルホールディングス株式会社（RESOLグループ） 広報室／高橋 弘毅・長田 和将 

TEL：03（3342）0331（直通） E-mail : press@resol.jp URL : https://www.resol.jp 

公式 Facebook ▶ https://www.facebook.com/RESOLHOLDINGS/ 

公式 Twitter  ▶ https://twitter.com/RESOL_IR 

［リソルグループでは、3 つの「やさしい」を推進しています。］▶ https://www.resol.jp/csr/ 

mailto:press@resol.jp
https://www.resol.jp/
https://www.facebook.com/RESOLHOLDINGS/
https://twitter.com/RESOL_IR
https://www.resol.jp/csr/

